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RETOUR AU TRAVAIL APRES UNE BLESSURE
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BLESSURE OU MALADIE ENTRAINANT UNE PARTICIPATION LIMITEE AU TRAVAIL

¢ Chaque année, 2,5 millions de blessures ou de maladies liées a I'activité
professionnelle entrainent plus de 100 millions de jours d’absence au travail.

¢ En faisant participer activement les travailleurs et leurs employeurs au
traitement, les kinésithérapeutes peuvent permettre le retour au travail, a
la maison et aux activités sociales avec un minimum de perturbations et a
moindre cofit.

e Le retour au travail apres une blessure se déroule habituellement en moins
de 2 a 4 semaines pour plus de 50% des travailleurs; 75% d’entre eux
retournent au travail sous 30 jours.

* La douleur ou la géne musculaire peuvent étre associées lors des activités de
reprise du travail. La recherche ne soutient pas le report du retour au travail
sur la seule base de la douleur.
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G CE QUI N’AI DE PAS ¢ Les exercices qui ne stimulent pas les travailleurs ou leurs capacités a réaliser leurs

taches professionnelles ou domestiques.
« Les traitements passifs, comme le massage.
¢ Un programme qui se concentre essentiellement sur la douleur.

LES CLE S POU R L A » Engager activement le travailleur en se concentrant sur des taches spécifiques.

« Considérer les incapacités fonctionnelles, les préoccupations ou les comportements du travailleur

R Ec U P E R AT I O N qui peuvent retarder le rétablissement.

* Maintenir la communication avec I'employé/employeur concernant les taches et les exigences
professionnelles afin de créer des stratégies de retour au travail.
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